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PROCES VERBAL DE LA REUNION   
DU BUREAU DE LIGUE (en Visio)  

Séance du 09 janvier 2025   
 

Présents : Sylvie AVIT-RELET – Vincent BURES – Joël DERENNE – Marc DUPUY – Marc 
ESCOT – Philippe LEROY – Patrick LEVEE – Adrien POIGNIE.  
 
Invités présents : Pascal BERTHELIN – John BLANCHARD.  
 
Ouverture de la séance par la Présidente Sylvie AVIT-RELET à 20h10.  
 

Rappel de l’ordre du jour :  
 

1. Agenda et informations de la Présidente   

2. Procédure concernant l'élection de l'IRD  

3. Intervention sur les lettres de missions des techniciens (Pascal) 

4. Point sur le personnel de la Ligue 

5. Point sur l'organisation de la journée du 18 janvier prochain : 

o Proposition d'ordre du jour CDL 
o Organisation déjeuner et activité  

6. Parole aux Comités  

 
1. Agenda et informations de la Présidente 

Sylvie AVIT-RELET présente et commente son agenda depuis le dernier Conseil de Ligue du 
05 octobre 2024 et revient ensuite sur quelques points importants de cette première phase : 
 

- Différentes réunions de travail pour la gestion quotidienne de la Ligue ont été 

organisées à la MDS. Ce sont des réunions très denses et de multiples sujets ont été 

abordés. Nous avons rencontré beaucoup de difficulté de mise en place depuis le 28 

septembre et en complément des échanges quotidiens avec John ces réunions 

paraissent indispensables pour les sujets importants. Ces réunions seront reconduites 

une fois par mois sur la 2ème phase. 

 

- L’embauche d’une nouvelle assistante administrative, Lydia Lefrançois, le 26 

novembre dernier en remplacement de Sylvie Deparcy qui a fait valoir ses droits à la 

retraite le 31 décembre (départ effectif le 20 décembre). 

Il y a eu de nombreux(se) candidat(e)s et 3 journées d’entretiens ont été organisées. 

Cette démarche a été très chronophage et l’arrivée tardive de Lydia a eu pour 

conséquence une phase de transmission avec Sylvie D qui a été très courte. 

De ce fait il peut et il pourra y avoir certains disfonctionnements que nous devrons 

surmonter ensemble. 

Sylvie précise que Lydia est à temps complet pour la Ligue, il n’y a plus de 

mutualisation sur ce poste avec le CD76 et le CD27. Une rencontre a eu lieu le 13 

décembre dernier au CRJS avec ces deux Comités pour échanger notamment sur le 

sujet des conventions de mutualisation. 

 

- Lors de réunions avec le CD27 a été évoqué une modification de la mise à disposition 

de Carl. En effet L’Eure demande plus de temps et une nouvelle convention est en 

cours de finalisation. 
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- Concernant l’AG FFTT, un déplacement en minibus a été organisé conjointement avec 

le CD50 et CD76 (9 personnes pour ce déplacement). Sylvie rappelle l’élection de 

Gilles Erb et précise que la Ligue a laissé les délégués voter selon leur convenance 

(après différentes communications des programmes et les visioconférences des deux 

candidats). 

 

- Pour cette saison, sa première en tant que présidente, Sylvie souhaite se rendre sur 

une rencontre pour chaque club pro de notre région. Il lui reste donc à aller sur Caen 

(prévu le 22 janvier prochain), Saint-Pierre les Elbeuf et Argentan (à programmer). 

Patrick LEVEE nous donne des précisions sur la séparation du secrétariat LNTT / CD76 / 

CD27. Le CD76TT prend son autonomie avec une embauche d’une secrétaire à temps partiel 

depuis mi-décembre. Concernant la comptabilité, une séparation du logiciel EBP entre les 

deux entités est en cours. 

 

 

2. Procédure concernant l'élection de l'IRD  

Patrick explique la procédure de validation de l’IRD. Une équipe a été proposée par mail et 

sera validée au prochain CDL à la suite d’explications concernant cette proposition, de la 

présentation des membres et du fonctionnement de l’IRD. 

 

 

3. Intervention sur les lettres de missions des techniciens (Pascal) 

Pascal nous informe que les lettres de missions des conseillers techniques sont en cours de 

finalisation. Il doit encore rencontrer Carl concernant ses missions Ligue suite à la demande 

du Comité de l’Eure de bénéficier de plus de temps de travail de celui-ci. 

Il précise également qu’une réunion a eu lieu ce matin même au CRJS de Petit-Couronne 

avec la FFTT, le club de Saint Pierre les Elbeuf, la MRP et le CRJS concernant le projet sportif 

de Nina GUO ZHENG. La tendance est plutôt au maintien de Nina sur le pôle espoir de Petit-

Couronne pour la saison prochaine mais avec des besoins supplémentaires. Compte tenu du 

niveau de Nina, celle-ci devrait de plus en plus basculer vers les compétitions Seniors, Pascal 

rappelle qu’elle a déjà eu une sélection en équipe de France Seniors. Cependant ce projet 

demande plus de suivi de la part de Malin lorsque Nina part en compétition et donc des 

absences du pôle plus importantes sont à prévoir la saison prochaine. Pascal rappelle sa 

volonté de conserver une certaine qualité sur l’entrainement du pôle et souhaiterais donc que 

Malin soit remplacé lorsqu’il est parti en compétition avec Nina pour la saison 2025 2026. 

 

4. Point sur le personnel de la Ligue 

Sylvie nous donne quelques informations sur la gestion du personnel de la Ligue en plus de 

l’embauche de Lydia 

Tout d’abord Philomène, qui avais demandé une augmentation salariale. Il a été décidé d’y 

accéder compte tenu de son sérieux travail et de son implication. Lors de la rencontre avec le 

CD76TT cette augmentation a été évoqué et le Comité est en phase avec cette décision qui 

impacte leur participation (poste mutualisé). 
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Ensuite, concernant John, Sylvie nous informe que des jours de récupération lui ont été payés 

(une moitié réglée en décembre, une autre prévue en juillet prochain) en accord avec le Comité 

Départemental de Seine Maritime qui prend 60% en charge. 

Depuis le 1er janvier 2024 son contrat est passé en forfait jours. Ces jours de récupération ne 

pouvaient pas être reportés, la nouvelle organisation et le départ de Sylvie D demande une 

présence importante de John. Il s’agit d’une transition, à partir de 2025 cette question ne se 

posera plus, John Patrick et Sylvie seront vigilants sur la prise effective de ses congés. 

Le 13 Décembre, au CRJS, une rencontre a eu lieu avec Bruno LABOULAIS afin de préciser 

et compléter ses relations avec la LNTT.  

Après accord avec l’intéressé il est convenu d’intégrer des éléments complémentaires dans 

son bulletin de salaire (maintien des 15 heures mensuelles, taux horaire majoré). 

Au cours de l’entretien avec Bruno a été évoqué la mise en place d’une newsletter, la première 

devrait partir dans les prochains jours aux clubs. Il s’agit pour la première d’une newsletter 

simple afin de souhaiter les vœux aux clubs et lancer le dispositif. 

Pour finir Sylvie précise que les indemnités de départ à la retraite de Sylvie ont été réglées. 

 

5. Point sur l'organisation de la journée du 18 janvier prochain  

 

Sylvie rappelle tout d’abord qu’il est important de répondre à toute communication du 

secrétariat de la Ligue concernant l’organisation de diverses actions ou réunions. 

Une ébauche de l’ordre du jour du CDL du 18 janvier 2025 est présentée et validée par 

l’ensemble des membres présents. 

À la suite du CDL, un repas avec les salariés devait être organisé ainsi qu’une activité. Le but 

étant d’organiser une journée de cohésion salariés /élus et vu les réponses négatives 

importantes (championnat), il a été décidé de reporter cette journée. 

 

Points divers : 

Marc DUPUY intervient ensuite pour demander une certaine clarté à apporter sur la 

comptabilisation de Juge Arbitrage. Il souhaite également savoir si les pénalités financières 

après les décisions prises CDL du 16 septembre dernier ont bien été appliquées avec les 

rectifications apportes, et si les clubs ont bien payé ces pénalités. Sylvie confirme qu’elles ont 

bien été appliquées et qu’un point complet sera fait lors du CDL du 18 janvier prochain. 

Patrick nous informe que la comptabilisation des prestations de Juge-Arbitrage sur SPID n’est 

pas simple du fait de la disparité des pratiques de comptabilisation entre les différents Comités 

de notre Ligue. Il précise qu’il serait souhaitable d’avoir une cohésion sur ces pratiques. 

 

Pascal BERTHELIN demande sous quelle échéance le secrétariat du Comité de Seine-

Maritime pourrait quitter le siège de la Ligue, les locaux étant trop petit pour travailler 

convenablement. 

Adrien répond qu’une étude est en cours pour intégrer la maison des sports de Seine-Maritime 

mais que cela n’est pas finalisé avec le Département. 

Patrick précise que le problème des locaux ne date pas d’aujourd’hui. 

 

Pascal demande que le véhicule de la Ligue, un Scénic, mis à disposition de John puisse être 

utilisé de manière exceptionnelle (deux à trois fois dans l’année) pour des déplacements en 
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compétitions lorsque cela permet de faire des économies. Par exemple quand Malin part en 

compétition avec un ou deux joueurs, à la place de prendre le Minibus qui consomme plus. 

Pascal précise qu’un échange avec le minibus sera mis en place afin que John bénéficie d’un 

véhicule le temps de l’utilisation du scénic. 

Le BDL accède à la demande de Pascal tout et autant que les économies soient réelles et que 

cela ne complexifie pas l’organisation du travail des uns et des autres 

Patrick précise qu’un point pourra être fait en fin de saison pour être sûr que cela soit 

nécessaire par rapport aux économies réalisées et à l’absence de difficultés d’organisation. 

 

 

6. Paroles aux Comités 

 

- CD76 

Adrien POIGNIE pour le Comité de Seine-Maritime souhaite aborder deux sujets : La maison 

des sports de Rouen et la structuration du secrétariat de la Seine-Maritime. 

Concernant la maison des sports, le sujet a déjà été évoqué précédemment suite à la question 

de Pascal. Pour le secrétariat Adrien nous informe que le CD76TT a embauché une secrétaire 

à temps partiel mi-décembre. Le Comité est pour le moment très content de cette personne 

même s’il y aura besoin encore du temps de mise en place lors de cette deuxième phase. 

 

- CD27 

Philippe LEROY nous informe que mis à part deux trois choses encore à régler, il n’y a pas de 

difficulté particulière concernant l’arrêt de la mutualisation sur le secrétariat avec la Ligue. 

Le souhait du CD27 est surtout de se structurer et d’essayer de professionnaliser les clubs au 

niveau technique. Le Comité a déjà rencontré une 30ène de clubs, l’objectif étant de créer un 

emploi en septembre 2025. 

Philippe met l’accent sur l’augmentation de licenciés supérieur à 15% ainsi que des inscriptions 

au critérium. Le problème qui va se présenter rapidement sera la capacité des salles de l’Eure 

ainsi que le manque de JA. 

 

- CD61 

Marc ESCOT nous rapporte également une satisfaction sur la licenciation avec au moins le 

chiffre de l’an passé déjà atteint. 

 

 

Avant la fin de la séance John remercie les différents élus de leur bienveillance avec Lydia, la 
nouvelle secrétaire de la Ligue, et leur patience concernant la comptabilité à cause des 
problèmes avec EBP. 
 
La séance est levée à 21h45 par Sylvie AVIT-RELET après avoir remercié les membres 
présents de leur écoute.   
 

Le secrétaire général.  

Patrick LEVEE  


