COMPTE RENDU
REUNION ETR DU 18 NOVEMBRE 2024 CSN HOULGATE

Accueil a 9h15
Début a 9h30

Présents : S. Avit Relet, J. Lefort, P. Berthelin, C. Suzanne, J. Franjus, J. Blanchard, C. Demangel,
S. Leriverend, M. Plotuna, M. Louédec, A. Grizard, J. Leroi.

1/ Présentation du programme de la journée

2/ Parole a S. Avit-Relet (Présidente Ligue)

Il est réalisé un état des lieux de la situation en terme de Conseil d’ Administration et de réunions de
travail.

Le périmetre de ’ETR est rappelé ; c’est a dire les axes de travail suivants : performance, formation
fédérale et professionnelle, emploi, prévention des violences, développement.

Il est énuméré les missions des cadres techniques car les lettres de missions de chacun ont été
étudiées.

Sylvie souhaite a la suite du CDL du 18 janvier convier les élus et les professionnels a un déjeuner
en commun ainsi qu’une activité I’apres-midi. L’ objectif est de se connaitre.

3/ Parole J. Lefort (Référent ETR)
Suite a sa présentation, Julien, précise que dans un premier temps, il souhaite écouter et s’imprégner
du cadre de cette Equipe Technique Régionale.

4/ Informations

Point licences

CDh14 CD27 CD50 CDé61 CD76 TOTAL
Au 30/06/24 |2744 1955 2442 1317 4344 12842
Au 13/11/24 |2704 2178 2448 1295 4393 13007
Loisirs 1077 712 786 376 1563 4521 -35 %
Compétitions | 1469 1294 1510 797 2559 7663 - 65 %

Retour séminaire des cadres techniques les 8 et 9 octobre 2024 — Montpellier
J.N. Barelier (DTN)
Recrutement équipe cadres FFTT : en 2021 E. Rachez (manager HN), M. Blondel et JR Mounier
(experts HN), N. Gaudelas (Pole France Nantes), B. Genin (INSEP) et en 2022 N. Molin.
Cellules en janvier 2022 : obj = identifier les joueurs ; 11 seniors au départ et 5 aux J.O. ; 57 jeunes
au départ et 3 en cellule A.
Listes de HN : 2021 = 278 et 2024 = 173.
PPF en 2022 : Poles Espoirs et France = de 166 a 116 jeunes
INSEP = de 25 a 11 pongistes.
Une filiere mixte (ex : PF de Nantes).
L’objectif n’est plus les CEJ mais les Championnats du Monde.
Résultat significatif : les filles sont passées de la 27éme place mondiale a la 5éme.




G. Simonin (manager détection)

2013 : année difficile pour cette génération du fait du Covid.

28 jeunes en évaluation sur I’olympiade + leurs entraineurs.

Cellules : mise a jour tous les 6 mois.

L’objectif est de préparer les jeunes a étre seniors.

Calendrier et compétitions internationales : 2019 = 26 compétitions et en 2024 = 64.
Le pole est utilisé comme outil d’entrainement.

D. Loiseau (manager performance jeunes) :

Une génération exceptionnelle et des résultats exceptionnels.

La finalité reste 1’équipe de France seniors et les médailles en séniors.

La référence est le Championnat du Monde. En 2021 = 10 médailles obtenues (sans A. Lebrun) dont
le titre de champion du monde de F. Coton.

Pour les CEJ, la moyenne des médailles est entre 10 a 12.

La Fédération est passée de 100 WTT payés a 60.

Cellules : pas de quota car c’est le niveau qui compte.

Le principe de « chacun a sa chance » : cela part du CF = les 8 a 12 meilleurs, qui passent en cellule
C et donc possibilité de participer aux WTT.

CEJ et quotas : pour étre sélectionnable, réaliser 2 quarts de finale en WTT. Certains font 12 a 14
WTT pour obtenir ces résultats (dérive du systeme).

Stage national jeunes organisé en parallele du WTT : mélange des générations (de la détection aux
seniors équipe de France voire des joueurs étrangers du WTT) = une réussite.

R. Yquel, E. Rachez, M. Blondel, J. Surault, N. Molin, S. Lebrun sont également intervenus. Un
montage vidéo doit étre réalisé pour communication.

Commission régionale féminines : les Comités ont été sollicités afin de communiquer les noms
des référents. A ce jour, pas de retour de la part de la Manche, du Calvados et de la Seine-Maritime.
Perspective : il est demandé aux cadres de faire remonter cette information aux élus.

5/_Bilan Top Normandie le 15 septembre 2024 a Deauville : 70 participants dont 14 poussins, 30
benjamins et 26 minimes ; 12 refus ; début 10h et fin 17h30 ; mixité ; formule : quelques retours car

pas de barrage 2/3 et pour les moins de 9 = trop long car 6 parties (1h30 d’attente entre 2 parties) ;
arbitrage : pas de souci particulier ; des enfants sont partis avant la remise de récompenses.
Perspectives : affichage information récompenses + barrage 2/3 si possible + moins de 9
(POT)

6/ Critérium Fédéral régional catégorie benjamins(es)

Probleme de deux dates différentes d’inscription pour le CF régional et N2.

Rappel du process : 1. Pascal recoit la liste des inscrits + une liste de joueurs avec les pts CF saison
derniere et les points licence de la saison. 2. Proposition de jeunes par les cadres de départements.
3. Choix / propositions (prise en compte notamment des résultats du Top Normandie).

Perspective : étre vigilent a ne pas omettre de jeunes lors de I’étape des propositions.

7/ Ping Santé : point d’étape et stratégie

3 axes : faire connaitre des associations spécifiques ; référencement des différents partenaires au
sein d’un livret. Il sera également intégré des informations sur les formations et les financeurs
possibles en prenant en compte les spécificités départementales.

Perspectives : Ce livret devrait étre diffusé prochainement De plus, un projet éventuel en
rencontrant I’ARS.




8 / Lutte contre les violences dans le sport
Attention a actualiser sa carte professionnelle.

Engagement dans la lutte contre les violences dans le sport : tres peu de clubs et 1 seul Comité (S-
M) se sont engagés. Lors de la réunion ETR spécifique développement, il a été demandé aux
Comités de s’engager dans le cadre du dispositif régional qui ont répondu favorablement. Cela ne
demande pas une énergie énorme (affichage, communication, une réunion par an). Une
sensibilisation est réalisée lors des formations techniques et d’arbitrage. J. Leroi réalise
actuellement la démarche. Ainsi, il est demandé aux collégues de faire le nécessaire aupreés de
leur Comité. Il semble important que la Ligue et les Comités montrent I’exemple sur ce sujet.

9/ Promotion

Un rapide rappel sur I’histoire du Ping Tour = 100 a 130 étapes par an, en moyenne depuis 2013 en
France. En 2024, seulement une vingtaine d’étapes ont été réalisées car malheureusement le
dispositif a évolué. Auparavant, ce sont les clubs qui candidataient directement aupres des Ligues
ou de la FFTT. Avec les JO de Paris 2024, malheureusement ce sont les collectivités territoriales
labellisées « Terre de Jeux Paris 2024 » qui devaient le faire. Cela a malheureusement était un échec
en oubliant les clubs.

Une seule étape s’est déroulée en Normandie le vendredi 23 aoiit 2024 a Gournay-en-Bray (76),
apres la candidature de la ville sans que le club ait été initiateur a la base. La Ligue de Normandie a
accompagné cette organisation qui a été une réussite malgré le temps et club non initiateur a la base.
Perspectives : connaitre les choix de la FFTT, définir notre stratégie et communiquer.
Echéance : décembre 2024.

Prét de matériel : visible lors de I’AG.

Perspectives : demande de réservation en ligne a faire (lien google form sur site Ligue) +
convention.

10/ Scolaires

« 2h de sport au collége » : présentation du dispositif.

Perspective : les cadres de départements peuvent étre sollicités pour faire le lien entre le
college et le club.

Site mobile et projet sur les écoles : présentation du projet = obj de recrutement, principe : tables
dans les écoles de avril a juin (juin découverte au sein du club), 3 tables sur 2 semaines, licences
découvertes réalisées .

Perspectives : réflexion des collégues sur les départements et transmission des clubs / écoles.
Echéancier : retour des collegues en décembre.

Concept a définir en terme d’animations pendant ces 2 semaines.

11/ Détection

Retour sur la visio de G. Simonin avec les référents : demande d’informations concernant la prise
porte plume ; questionnaire concernant le bilan sur ’olympiade : selon nous, il manque une
compétition intermédiaire comme autrefois le Top de Zone.

Il est évoqué 1I’épreuve des Minicom’s : équipe et individuelle, P/B1/B2 sur 3 jours a Noél et a la
Toussaint.

Perspective : réfléchir a une épreuve P/B1 en juin mais avec les HDF (plus-value). La
démarche va étre effectuée.

Des regroupements (élargis au GRF) sont prévus 4 fois sur la saison. Les jeunes sont ciblés par les
cadres de départements. Ceux-ci sont profitables.

Top détection : en attente des retours des départements.

Top 16 national U10 (2015) : la sélection est a faire avant le 6 décembre. Le joueurs Vivien R.
et Efimov D. (voir la nationalité) sont cités.



Stage de février (obj : intégrer des jeunes des autres départements sur le stage 276) : vérifier
la demande au CRJS = 10 places sont bien réservées dont 8 jeunes et 2 cadres et la déclaration
de stage(s)

Journée détection avant Noél envisagée : pas possible pour cette saison.

Perspective : pour 25/26, anticiper pour positionner cette journée de regroupement.

12/ Challenge détection
Le reglement proposé est identique a la saison derniere mais pas de raison particuliere a le changer.

Cette version est adoptée.

13/ Communication

Site internet : chacun doit réaliser un bilan de ’action effectuée et actualiser les éléments qui le
concerne (mettre le secrétariat en copie).

Perspectives : mettre en ceuvre une newsletter et utiliser les réseaux sociaux

Souhait de nouvelles adresses @Intt.

14/ Ping VR

Perspective : réaliser un diagnostic. Une note va étre réalisée afin de connaitre les actions sur
les départements (achat de casques pour quoi faire par comité ? Ex du Comité Calvados).

15/ Groupe Régional Formation

Effectif 4 jeunes : Vivien R - B1 ; Daleau N. - B2 ; Loyal O. - B2 ; Ledieu C. B1

Mise en place difficile car des jeunes non connus (pas de stage régional) et 1’éloignement par
rapport a Rouen. Stéphane va se déplacer sur les clubs de ces jeunes.

Perspectives : Que faire pour les jeunes éloignés de Rouen ?

Des regroupements 2 fois par mois sont prévus le mercredi avec le Pdle.

16/ Pole Espoir
12 jeunes dont 5 entrées (3 M1 et 2 B2) ; difficultés avec Ana car blessée. Le groupe vit bien. Bons

retours avec les familles ; trés bons résultats scolaires notamment pour les collégiens ; meilleurs
contacts avec le SPOR.

Pascal rappelle que le capitanat doit étre réalisé par le club et I’encadrement Pole ne fait que s’il y a
un manque.

Perspectives : voir pour organiser une réunion avec les familles de 2 jeunes de la Manche sur
le CRIJS en début d’année. Questionnement sur les objectifs selon Malin ? Projet de Nina :
jusqu’ou va t-on?

17/ Formation

Point a ce jour : 3 sessions IC organisées soit 30 stagiaires et 1 session AF au CSN avec 8 stagiaires.
La sensibilisation a la lutte contre les violences dans le sport est intégrée au sein de chaque
formation.

Création des diplomes + référencement sur Spid.

Perspective : nouvelles sessions IC en janvier et avril 2025.

Nouvelle plateforme « Moodle » : contenus + FOAD. Jérome suit actuellement la formation (3 fois
2 h).

Perspectives : utilisation de la plateforme : Jérome va coordonner et crée un espace Ligue.

Les formateurs IC et AF doivent remonter les contenus obsolétes.

Formation de formateurs : 2 jours a la FFTT ; Pascal et Mikaél étaient présents. Cette formation est
bénéfique.

Perspective : il serait positif que Stéphane et Jérome participent a celle-ci.

Formation CQP en Normandie : ce diplome permet d’encadrer professionnellement a temps
complet. Début au 1 trimestre 2025 au CSN Houlgate. 6 semaines de formation en centre et



alternance en situation professionnelle. La Normandie bénéficie d’une opportunité pour
professionnaliser ces clubs. La communication doit étre fréquente et de qualité.

18/ Formation Professionnelle Continue

Il est souhaitable de mettre en place une formation professionnelle continue sur notre région au
cours de la saison. La proposition : « I’entrainement a la tactique » sur 2 jours avec un encadrement
par C. Gaubert. Celle-ci s’est déja déroulée en N.A. et a été une réussite. Le document de
présentation a été envoyé pour avis car les contenus peuvent évoluer selon les attentes. Tout le
monde est favorable pour y participer en associant quelques entraineurs de clubs.

G. Simonin propose une formation « la philosophie et I’entrainement des jeunes talents pongistes »
a I’occasion d’un stage national. Celle-ci semble t-elle intéressante pour nos entraineurs de la région
car il peut étre envisageable de la délocalisée ?

Perspectives : envoi de retours concernant les contenus ; cibler des entraineurs de clubs ; le
mois le plus propice serait juin (2025).

19/ Perspectives stages et compétitions

Stages d’été : pas de confirmation pour le moment des lieux car des travaux aussi bien a Petit-
Couronne qu’a Houlgate.

Grand-Est : le principe est de sélectionner pour ce type de compétition « formation » des
jeunes suivis par la Ligue tels que Pole et GRF. L’inscription réalisée cible 7 jeunes et 2
cadres.

France Régions : aprés avoir réalisé une simulation, il est envisageable d’inscrire au moins 3
équipes.

Fin de la réunion a 15h30

Pascal Berthelin et Carl Suzanne



